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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения

«Детский сад общеразвивающего  

№ 4 «Сырдах» городского округа «город Якутск» 
На          г.г.

Срок действия коллективного договора: с 28.04. 2018 г. по 28.04.2021 г.
Юридический адрес:
677904, Республика Саха (Якутия), г. Якутск,  с.Сырдах, ул. Уваровской 26.173
Электронный адрес: e-mail:detsad69@yaguo.ru
От администрации: заведующая – Федотова К.Ф.
Телефон: 207-281, факс 207-281
От трудового коллектива: председатель ПК – Стручкова М.В.
Телефон: 89991739236
Численность работников, попадающих под действие 

коллективного  договора - 45 человек

Средняя численность работников - 45 человек

Организационно-правовая форма организации – муниципальное бюджетное учреждение

Наименование образовательной деятельности – Дошкольное образование

Наименование вида собственности организации – муниципальная собственность.
Районный коэффициент зарплаты: 70%

ОКВЭД – 80.10.1
Раздел 1

1. Общие положения
Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида  №4 «Сырдах» городского округа «город Якутск» (далее – ДОУ) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей. 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и ДОУ по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.
1.1. Основой для заключения коллективного договора являются:
· Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ);
· Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
· Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
1.2. Сторонами коллективного договора являются:
· работодатель в лице его представителя – заведующей образовательного учреждения Федотовой К.Ф. (далее – Работодатель);
· работники образовательного учреждения в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Стручковой М.В.
1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников ДОУ, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.4. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех работников образовательного учреждения в течение 30 календарных дней после его подписания.
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования ДОУ, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.7. При смене формы собственности ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.8. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. По истечении 3-х лет, если ни одна из сторон не заявит о своем желании расторгнуть договор, он считается пролонгированным на 3 года;

1.10. При ликвидации ДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.
1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты образовательного учреждения, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с «07» марта 2019 года и действует по «07» марта 2022 года включительно.

РАЗДЕЛ 2
2. Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации

2.1. В области оплаты труда стороны договорились:
2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях) на основе Единой тарифной сетки по оплате труда организаций бюджетной сферы.
2.1.2. Заработную плату по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя не реже чем два раза в месяц  5 и 17 числа каждого месяца.
2.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (в организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами, а в других организациях - по договоренности Сторон).
2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.
2.1.5. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклада (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; в условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу не входящих в должностные обязанности (заведование кабинетом и т.д.); выплаты стимулирующего характера.
2.1.6. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательном учреждении (выслуга лет);

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;

· при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

2.1.7. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательное учреждение не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 3000 рублей.
2.1.8. Повышающий коэффициент молодым специалистам – педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений имеющим педагогический стаж от 0 до 3 лет, устанавливается в размере до 0,20.
Выплата повышающего коэффициента прекращается с момента: прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности либо при достижении педагогического стажа 3 года.

2.1.9. В период отмены образовательного процесса для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке
2.1.10. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения сэкономленные средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1.11. Сэкономленные средства фонда оплаты труда направляются на премирование и оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) ДОУ.
2.1.12. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой (1/150) действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически невыплаченных в срок сумм (ст.236 ТК РФ)
2.2. Гарантии и компенсации1
2.2.1. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.173-177).

2.2.2. Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений повышающие коэффициенты за наличие ученой степени кандидата, доктора наук, почетных званий, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности, повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:
	За квалификационную категорию
	коэффициент

	Соответствие занимаемой должности
	0,20

	Вторая квалификационная категория
	0,20

	Первая квалификационная категория
	0,45

	Высшая квалификационная категория
	0,75

	За наличие ученой степени:
	

	Кандидата наук
	0,15

	Доктора наук
	0,30

	Почетное звание
	0,20

	Профессиональные знаки отличия
	0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	За работу в сельской местности
	0,25


	Наименование выплаты
	коэффициент

	За профессиональные знаки отличия Российской Федерации и Республики Саха(Якутия)
	0,1

	За почетные звания Российской Федерации и Республики Саха(Якутия)
	0,2

	За ученую степень:
- кандидата наук


	0,15


2.2.3. Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, за выслугу лет в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	% от оклада

	За работу в сельской местности
	0,15

	За выслугу лет:

- от 2 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	до 0,10

до 0,15

до 0,20

до 0,30


2.1.1. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж рабочим в конкретном учреждении в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	% от оклада

	За работу в сельской местности
	0,15

	За выслугу лет:

- от 1 до 3 лет

- от 3 до 10 лет

- свыше 10 лет
	до 0,05

до 0,10

до 0,15


2.1.2. Размеры компенсационных выплат:
	Наименование выплаты
	Размер коэффициента

	Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	0,10

	Воспитателям, помощникам воспитателя детских дошкольных учреждений за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах, за каждого ребенка
	0,03


	Помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений за непосредственное участие в организации образовательного процесса

(п.10 в ред. решения Якутской городской Думы от 20.04.2011 РЯГД – 12)
	до 0,30

	Уборщикам служебных помещений за уборку туалетов
	 0,10


2.2. В области нормирования труда стороны договорились:
2.2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.2.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются Министерством образования и науки Российской Федерации:

· 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

· 20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

· 24 часа в неделю – музыкальным руководителям;
· 36 часов в неделю – воспитателям, старшим воспитателям образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющим присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы установлена 25 и 30 часов); педагогам-психологам; 
2.2.3. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового распорядка и трудовыми договорами.
2.2.4. Общим выходным днем является суббота, воскресенье.
2.2.5. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени,  с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя ДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
2.2.6. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательного учреждения может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
2.2.7. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 3 статьи 113 ТК РФ.
Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с дополнительной оплатой и соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
РАЗДЕЛ 3
3. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.
3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. 
3.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

· предпенсионного возраста (за два и менее года до пенсии);

· одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
· педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
· При сокращении численности штата  не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

3.4. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, предоставляется свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).
3.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому работнику может выплачиваться выходное пособие в размере среднего месячного заработка (ст. 178 ТК РФ)
3.6. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

3.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
3.7.1. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
РАЗДЕЛ 4
4. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Работникам устанавливается пятидневная 36 часовая (для женщин), 40 часовая (для мужчин) рабочая неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

4.2. В учреждении может применяться сокращенное рабочее время (по желанию работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для:
· Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет;

4.3. Продолжительность рабочего дня или смены уменьшается на один час, в дни непосредственно предшествующие праздничному нерабочему дню. На отдельных видах работы, где невозможно уменьшить продолжительность смены (сторож), переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия сотрудника оплатой за фактически отработанное время.
4.4. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами трудового распорядка образовательного учреждения. (Приложение № 1)
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.
4.5. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях ТК РФ, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня.

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (статья в ред. Федерального закона от 30 июня 2006 г. № 90-ФЗ). 
Учителю-логопеду предоставляется основной оплачиваемый отпуск в количестве 56 дней. (Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 N 724 (в редакции от 16.07.2009) "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»)
4.6. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
4.7. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.
4.8. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. (Приложение № 8)
4.9. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
4.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
4.11. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
4.12. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательного учреждения дополнительного оплачиваемого отпуска в случаях:

· сопровождения в школу 1 сентября ребенка поступающего в первый класс– один календарный день;
· работникам, находящимся в предпенсионном возрасте (за 2 и менее года до пенсии) предоставляется  для диспансеризации – 2 дня.
4.13. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
4.14. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
4.15. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

· родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, – 14 календарных дней;
· в связи с переездом на новое место жительства – три календарных дня;
· для проводов детей на военную службу – два календарных дня;
· тяжелое заболевание близкого родственника – три календарных дня;
· участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до пяти календарных дней.

· многодетным работникам по их требованию в любое время года

4.16. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 335 ТК РФ).
4.17. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.17.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.
4.17.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.
4.17.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

4.18. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательного учреждения.
4.18.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2  п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК РФ).
4.18.2. В случае направления работника на профессиональное обучение или получение дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 
4.18.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем.
4.18.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
4.18.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры ДОУ, его реорганизацией, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.
4.18.6. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (ч. 3 ст. 81 ТК РФ).
5. Социальные гарантии и льготы
5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
· по вопросам оплаты труда (гл. 20–22 ТК РФ);
· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере 10 000 руб. за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда, с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника
5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка в размере 10 000 руб.
6. Охрана труда и здоровья
6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами по охране труда обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательного учреждения не реже одного раза в три года.
6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательного учреждения по охране труда к началу каждого учебного года.
6.1.5. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организации.
6.1.7. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.8. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
6.1.9. Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.10. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда

6.1.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательном учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
6.1.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.2.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого заболевания (отравления).
6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
6.2.7. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для приема пищи работников образовательного учреждения.
7. Гарантии профсоюзной деятельности
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы.
7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).
7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом  от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образовательного учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.
7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).
7.3.3. Не препятствовать представителю профсоюза в посещении рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).
7.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники.
7.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.
7.3.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.
7.3.7. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:
· учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ
· согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательного учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций.
7.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:
· установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в учреждении (ст. 144 ТК РФ);
· принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ)
· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);
· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ);
· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ)
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· формирование аттестационной комиссии в образовательном учреждении (ст. 82 ТК РФ);
· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»);
· изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников.
7.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:
· сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
· повторное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющей образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
· совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
7.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится:
· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
· представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);
· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
· установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
· распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК РФ);
· утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);
· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК РФ);
· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (ст. 135, 144 ТК РФ).
7.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК РФ);
· временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ;
· увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ).
7.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ):

· сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).
7.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ).
7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).
7.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательного учреждения по аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
8. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении.
8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.
8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников образовательного учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности.
8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательного учреждения на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательного учреждения.
8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.
8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.
8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников образовательного учреждения.
8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательного учреждения.
8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников образовательного учреждения.
9. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора
        Стороны договорились:

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательного учреждения.
9.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со дня получения соответствующего запроса.
10. Заключительные положения
10.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.
10.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.
10.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
	От работодателя:
	
	От работников:

	Заведующая МБДОУ Д/с № 4 «Сырдах»
____________/К.Ф.Федотова/
	
	Председатель первичной профсоюзной организации
_____________/М.В.Стручкова/

	
	
	
	.
	

	«___» _________ 201 г

	
	«___» _________ 201 г.
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СОГЛАСОВАНО                                                       УТВЕРЖДАЮ
Председатель профкома                                            Заведующая МБДОУ
МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»                                Д/с № 69 «Брусничка»
Подпись______________/С.А. Тарская/                    Подпись____________/В.Р. Татаринова/

№ протокола от «___»_______2018 г.                     № приказа от «___»________2018 г.
Правила

внутреннего трудового распорядка для работников 
МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск»
1. Общие положения

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) устанавливают взаимные права и обязанности работодателя – МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» (далее – образовательное учреждение) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

1.1. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, на оплату труда в соответствии с его количеством и качеством, но не ниже установленного государством минимального размера оплаты труда.

1.2.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей  № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск» (далее – МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» ГО «город Якутск») регламентирующим в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема, увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» ГО «город Якутск».

1.3.  Целью настоящих Правил внутреннего трудового распорядка является укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» ГО «город Якутск».

1.4.  Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии Трудовым кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» ГО «город Якутск».

1.5.  Работодатель обязан в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения Работниками дисциплины труда. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, – поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора.
Сторонами трудового договора являются работник и образовательное учреждение как юридическое лицо – работодатель, представленный начальником управления образования ГО «город Якутск».
2.2. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры в случаях и порядке, предусмотренном действующим законодательством. В соответствии с медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры.
2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в образовательном учреждении.
2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера – не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
2) лиц, не достигших возраста 18 лет;
3) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
4) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
5) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
6) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
7) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.
2.6. В период испытания на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

2.7. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытании расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
2.8. При заключении трудового договора работник предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине образовательное учреждение по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;
· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
2.9. В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования оформляются образовательным учреждением.
2.11. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.
2.12. Прием на работу оформляется приказом Работодателя на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Содержание приказа о приеме на работу объявляется Работнику под расписку.

2.13. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан под подпись:

· ознакомить работника с уставом образовательного учреждения и коллективным договором;
· ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
· проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.14. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под подпись в личной карточке.
2.15. Трудовой договор вступает в силу со дня подписания сторонами, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению Работодателя.

2.1. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело. Личное дело работника хранится у работодателя.

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:

· заявление о приеме на работу;
· направление или представление;
· анкета;
· листок по учету кадров;
· автобиография;
· документы об образовании;
· аттестационный лист;
· выписки из приказов о назначении, перемещении, увольнении;
· дополнение к личному листку по учету кадров (в него вносятся данные о получении премий или наложении взысканий, о награждении и т. д.).
     В личное дело не помещаются копии приказов о наложении взысканий, справки о состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и другие документы второстепенного значения.
2.2. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.
2.3. Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).
2.4. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного согласия работника.
2.5. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
2.6. До истечения срока предупреждения Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.7. Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
2.8. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения представительного органа МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» ГО «город Якутск», за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

2.9. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель направляет Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
2.10. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению Работника и произвести с ним окончательный расчет.
2.11. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).
2.12. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
2.13. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
2.14. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.15. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью образовательного учреждения записью об увольнении, а также производит с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работник МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории работников.
3.2. Работник образовательного учреждения имеет право на:

3.2.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

3.2.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.3.  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.2.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.2.5. отдых, гарантируемый установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных, выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.2.6. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.2.7. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
3.2.8. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
3.2.9. участие в управлении образовательным учреждением в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором;
3.2.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.2.11. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.2.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
3.2.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
3.2.14. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных федеральными законами.
3.2.15. Другие права, предусмотренные коллективным договором МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»

3.3. Работник образовательного учреждения обязан:

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;
3.3.2. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством РФ;

3.3.3. использовать свое рабочее время для производительного труда, качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, выполнять установленные нормы труда, работать над повышением своего профессионального уровня;


3.3.4. систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;
3.3.5. грамотно и своевременно вести необходимую документацию;

3.3.6. использовать корпоративный почтовый ящик  исключительно для деловой переписки и исполнения возложенных на Работника трудовым договором должностных обязанностей;
3.3.7. соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией;
3.3.8. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
3.3.9. принимать участие в совещаниях, собраниях руководства, собственников Работодателя, представлять отчеты о своей работе;

3.3.10. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.3.11. соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории образовательного учреждения;

3.3.12. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
3.3.13. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
3.3.14. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры;

3.3.15. при прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные работодателем для выполнения трудовых обязанностей.

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения пользуются следующими академическими правами и свободами:

3.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
3.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
3.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

3.4.4. право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

3.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
3.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
3.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательного учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в образовательном учреждении;
3.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами образовательного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
3.4.9. право на участие в управлении образовательным учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательного учреждения;
3.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательного учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;
3.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;
3.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
3.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
3.5. Педагогические работники образовательного учреждения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

3.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
3.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
3.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации;
3.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
3.5.6. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
3.6. Педагогические работники образовательной организации обязаны:
3.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы в соответствии с утвержденной рабочей программой;
3.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
3.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
3.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
3.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
3.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению образовательного учреждения получать дополнительное профессиональное образование;
3.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
3.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению образовательного учреждения;
3.6.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
3.6.11. соблюдать Устав образовательной организации, настоящие Правила;
3.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных нормативных актах образовательного учреждения.
3.7. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:
4.1.2. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.1.3. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
4.1.4. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4.1.5. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу образовательного учреждения и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных локальных нормативных актов образовательного учреждения;
4.1.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
4.1.7. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда;
4.1.8. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;
4.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;
4.1.10. распределять должностные обязанности между работниками образовательного учреждения.
4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
4.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
4.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
4.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
4.2.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, настоящими Правилами, трудовыми договорами;
4.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;
4.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
4.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
4.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
4.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
4.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
4.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
4.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
4.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
4.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;
4.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное образование работников;
4.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания работников образовательного учреждения.
5. Рабочее время и его использование
5.1. Режим работы образовательного учреждения определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) руководителя учреждения.
5.2. Рабочее время работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них уставом образовательного учреждения, настоящими правилами, должностной инструкцией. Администрация образовательного учреждения обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
     Заработная плата работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени, из базовой ставки, коэффициента  образования, стажа работы, специфики работы, квалификации.
5.3. В образовательном учреждении устанавливается 5 – дневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего, педагогического персонала определяется графиком работы, составленным из расчета на 1 ставку:

· за 18 часов работы в неделю – педагогу дополнительного образования;

· за 24 часа работы в неделю – музыкальному руководителю;

· за 30 часов работы в неделю – инструктору по физическому воспитанию;

· за 20 часов работы в неделю – учитель-логопед;

· за 36 часов работы в неделю – руководителю учреждения, старшему воспитателю, воспитателям групп, медсестрам, педагогу-психологу, и всем женщинам, работающим в образовательных учреждениях и занятых обслуживающим трудом;

· за 40 часов работы в неделю – другим работникам и мужчинам, не перечисленным выше.

График работы утверждается руководителем образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания.

Для воспитателей устанавливается двухсменный режим работы: 
· 1 смена- 7.30 - 14.42; 
· 2 смена – 12.18 - 19.30. 

5.4. Работа в праздничные и выходные дни допускается в исключительных случаях по приказу руководителя образовательного учреждения (производственная необходимость)

5.5. Педагогические советы проводятся не меньше 4 раза в год. Общие родительские собрания  не реже одного раза  в год, групповые  не реже трех  раз в год.

5.6. Педагогическим  и другим работникам детского сада запрещается:

· Изменять по своему усмотрению график работы;
· Отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
· Удалять воспитанников с занятия;
5.7. Администрации детского сада запрещается:

· Привлекать к сверхурочным работам беременных женщин.
· Отвлекать педагогических работников  в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;
· Созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

5.8. Об изменениях штатного расписания, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, образовательное учреждение уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений.
5.9. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся образовательного учреждения и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками,  являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.10. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической работы.

5.11. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном трудовым законодательством порядке.

5.12. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательного учреждения в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.13. Режим рабочего времени всех работников образовательного учреждения в каникулярное время регулируется локальными нормативными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера и особенностей.
5.14. Периоды отмены (приостановки) деятельности образовательного учреждения по реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников образовательного учреждения и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.
6. Время отдыха
6.1. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);

б) ежедневный (междусменный) отдых;

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

г) нерабочие праздничные дни;

д) отпуска.
6.2. Работникам образовательного учреждения устанавливается перерыв для отдыха и питания продолжительностью на 1 час – с 12.00 – 13.00,

помощникам воспитателей 2 часа – с 13.00-15.00

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
6.3.1. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю – суббота, воскресенье

6.3.2. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
6.3.3. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.
6.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
6.3.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
6.3.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дней.
6.3.7. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 66 календарных дней, учителю-логопеду 80 календарных дней. Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.
6.3.8. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает нормативный правовой акт Минобрнауки России.
6.3.9. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.
6.3.10. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным работникам составляет 7 календарных дней.
6.3.11. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.
6.3.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет три календарных дня.
Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется следующим работникам образовательной организации:

- главному бухгалтеру;
- завхозу.
6.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.
6.5. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.
6.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым образовательным учреждением с учетом обеспечения нормальной работы образовательного учреждения и благоприятного отдыха работников. График утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

     Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. 
6.7. Образовательное учреждение утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления следующего календарного года.
6.8. О времени начала отпуска образовательное учреждение извещает работника под подпись не позднее чем за две недели до его начала.
6.9. Образовательное учреждение продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
6.10. По соглашению между работником и образовательным учреждением ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28  календарных дней.
6.11. Образовательное учреждение может отозвать работника из отпуска только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска образовательное учреждение предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий год.
6.12. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.13. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

     Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом РФ).
6.14. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
     По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
     При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.
6.15. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.
6.16. Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт Минобрнауки России.

7. Поощрения за успехи в работе
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) выдача премии;

в) награждение ценным подарком;

г) награждение почетными грамотами.
7.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган образовательного учреждения вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.
7.3. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения  представляются к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными наградами, установленными для работников законодательством.
7.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего коллектива образовательного учреждения. 
8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом образовательного учреждения, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами образовательного учреждения, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.
8.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;
· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
8.3. Решение Работодателя об отстранении Работника от работы (о недопуске к работе) оформляется приказом (распоряжением) заведующей ДОУ, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника; документы, которые подтверждают такие основания; период времени отстранения; распоряжение бухгалтерии о приостановке начисления заработной платы за период отстранения; кто будет исполнять обязанности отстраняемого работника. Приказ (распоряжение) объявляется Работнику под роспись.
8.4. Допуск к работе оформляется приказом (распоряжением) о прекращении (об отмене) отстранения Работника и указании бухгалтерии о начислении заработной платы и объявляется Работнику под роспись.
8.5. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены) с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту "а" пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).

8.6. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
8.7. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

          Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

          Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

8.8. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его отношение к труду.
8.9. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня его издания.
8.10. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
8.11. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников образовательной организации имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

9. Заключительные положения

9.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа Работников МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка», согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.
9.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с настоящими правилами под расписку.
9.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.
9.4. Правила внутреннего трудового распорядка обязательны для выполнения всех Работников организации в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.
9.5. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» в доступном месте.
9.6. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила).
9.7. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
Приложение №2 

к коллективному договору
	    СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 

МБДОУ Д/с №69 «Брусничка»

_______________/ С.А. Тарская
        (Подпись)               (Ф.И.О.)

Протокол заседания профкома

№ ________  ____________________

(Дата)
	                                «УТВЕРЖДАЮ»

                             Заведующая МБДОУ

                             Д/с №69 «Брусничка»

            _________________/В.Р. Татаринова/

                       (Подпись)                       (Ф.И.О.)                 
                 ___________________________

                                                 (Дата)





ПОЛОЖЕНИЕ

О системе оплаты труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск» (далее- Положение)  определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск» (далее- ДОУ).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетом:

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· Единого квалификационного справочника должностей, специалистов и служащих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

· Профессиональных стандартов;

· Государственных гарантий по оплате труда;

· Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 г. № 11;

· Методических рекомендаций, направленных письмом Минобрнауки от 29.12.2017 № ВП-1992/02;

· Рекомендаций по разработке систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск»

1.3. Фонд оплаты труда в муниципальных образовательных  учреждениях формируется на календарный  год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств государственного и муниципального бюджетов, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), субсидий на иные цели, объемов средств, централизованных главным распорядителем бюджетных средств и используемых учреждениями с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, в части расходов на оплату труда в соответствии с утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения. 

1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Условия оплаты труда работника образовательного учреждения, включая размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), выплат компенсирующего характера, включается в текст трудового договора.

1.7. Заработная плата работника, выполнившего месячную норму рабочего времени, установленную законодательством Российской Федерации, и исполнившего свои трудовые обязанности (нормы труда), не может быть ниже установленного размера минимальной заработной платы, устанавливаемой Дополнительным соглашением от 27.12.2017 к Республиканскому (региональному) Соглашению о взаимодействии в области социально-трудовых отношений в Республике Саха (Якутия) между Правительством Республики Саха (Якутия) Федерацией профсоюзов Республики Саха (Якутия) и региональным объединением работодателей «Союз товаропроизводителей Республики Саха (Якутия)» на 2017-2019 годы от 26 апреля 2017 года.
2. Распределение фонда оплаты труда образовательного учреждения
2.1. Фонд оплаты труда образовательного учреждения состоит из базовой части(должностных окладов, ставок заработной платы) компенсационной части и стимулирующей части и определяется по формуле:
ФОТ = ФОТб + ФОТк + ФОТст,   где:

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТк – фонд оплаты труда по выплатам компенсационного характера;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда определяется по формуле:

ФОТб = ФОТувд +ФОТи,      где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда;

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программа дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам;

ФОТи – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий работников по окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы), в том числе:

· Административно-управленческий персонал образовательного учреждения;

· Иные педагогические работники;

· Общеотраслевые специалисты и служащие (бухгалтер, медсестра и иные работники);

· Учебно-вспомогательный персонал образовательного учреждения;

· Профессии рабочих (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту  здания и иные работники).

2.3. Объем базовой части фонда оплаты труда воспитателей, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программа, определяется по формуле:

ФОТувд = ФОТб × ПП,     где:

ФОТувд – базовая часть фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам;

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ПП – доля базовай части фонда оплаты труда воспитателей, осуществляющих обучение по образовательным программам дошкольного образования, учителей и педагогических работников, осуществляющих обучение по дополнительным общеразвивающим программам.

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле:
ФОТст = ФОТ ×СТ,        где:

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения;

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения;

СТ – доля стимулирующих выплат в фонде оплаты труда образовательного учреждения.

Размер доли стимулирующих выплат в фонде оплаты труда составляет не менее 30% от фонда оплаты труда образовательного учреждения.

3. Определение размеров должностных окладов и размеров ставок заработной платы

3.1. Должностные оклады, ставки заработной платы являются фиксированными размерами оплаты труда работников учреждения за исполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами, должностными инструкциями, разработанными с учетом соответствующих квалификационных характеристик, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, а для педагогических работников, для которых установлены нормы часов педагогической работы или учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, - без учета фактического объема педагогической работы и (или) учебной (преподавательской) работы.

3.2. Размеры должностных окладов работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к квалификационным уровням профессиональных групп (далее-ПКГ), утверждаемым в установленном порядке.

3.3. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливается при выполнении нормы труда за ставку заработной платы в соответствии с приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. № 1601.

3.4. Размеры должностных окладов устанавливаются работникам на основании требований к профессиональной подготовке к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

3.5. Должностные оклады работникам устанавливаются согласно приложениям к настоящему Положению:

· Приложение № 1 «Должностные оклады педагогических работников»;

· Приложение № 2 «Должностные оклады административно-хозяйственного персонала»; «Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала».

3.6. Должностные оклады заместителей руководителя образовательного учреждения и главного бухгалтера устанавливаются на 20 % ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

4. Порядок установления выплат компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными и нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

· Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за специфику работы, за работу, не входящих в круг основных обязанностей работников.

4.3. Выплата работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ.
Размер указанных выплат определяется путем умножения окладов на соответствующий повышающий коэффициент.

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получившим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий, должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливаются в соответствии с законодательством и с учетом финансово-экономического положения учреждения.

4.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 06 часов утра. Размер доплаты составляет не менее 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника. Расчет доплаты за час работы в ночное время определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.

4.7. Доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.8. Размеры компенсационных выплат установлены приложением № 3 к настоящему Положению.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
Стимулирующая часть ФОТ – это часть фонда оплаты труда, планируемая на выплаты с целью повышения мотивации качественного труда работников и поощрения за результаты труда.

Стимулирующие выплаты вводятся с целях: повышения качества предоставляемых населению города образовательных услуг, повышения профессионализма и качества выполняемой работы; внедрения новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных и (или) авторских программ в образовании; достижения учащимися (воспитанниками) высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом; стабильности роста качества обучения; улучшения научно-методической подготовки педагогических работников; повышения качества учебно-воспитательного процесса; усиления социальной защиты работников образовательных учреждений; подъема общественной активности работников; роста заинтересованности работников в конечных результатах труда; усиления работы по снижению заболеваемости, сохранению количества посещающих муниципальные учреждения, реализующих программу дошкольного образования, детей, выполнения детодней. 

5.1. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие виды выплат:

· За результативность, качество выполняемых работ по итогам  квартала, года;

· За выполнение особо важных и ответственных работ;

· За сверхнормативную среднемесячную фактическую численность детей в группе, педагогическим работникам, учебно-вспомогательному персоналу (помощники воспитателя, младшие воспитатели) в пределах следующих повышающих коэффициентов:

	Количество детей свыше норматива
	Повышающий коэффициент

	От 5до 10 детей
	0,25

	От 11 до 16 детей
	0,35

	Свыше 16 детей
	0,45


(п. 4.5.1 в ред. постановления Окружной администрации г. Якутска от 12.10.2015 № 265п)
5.2. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда формируется в процентном соотношении к фонду оплаты труда на очередной финансовый год (35% дошкольное образовательное учреждение)

· Основная стимулирующая часть (фиксированная) – 14% фонда оплаты труда, выплачиваемая работнику за фактически отработанное время на основании табеля учета рабочего времени, издание локальных актов по учреждению не требуется;

· Дополнительная стимулирующая часть – не менее 21% фонда оплаты труда, выплачиваемая работнику на основании порядков, утвержденных локальными актами по учреждению, по согласованию с представителями первичной профсоюзной организации.

Расходование средств стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется на основе Положения о стимулировании, утвержденного органом общественно-государственного управления учреждения Управляющим советом учреждения. Проекты  Положений о стимулировании работников разрабатываются на основе примерных положений по распределению стимулирующей части фонда оплаты  в соответствии Положением о стимулировании. (Приложение № 4 к коллективному договору)
5.3. Стимулирующая выплата за результативность работы определяется на основе показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников.

5.4. Сумма 1 балла зависит от экономии фонда оплаты труда. 

5.5. В образовательном учреждении могут начисляться разовые премии:

· За выполнение особо важных и ответственных поручений;

· Подготовку и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью образовательного учреждения;

· Позитивные результаты работы, выразившиеся в особых достижениях обучающихся – призеров олимпиад, конкурсов, научных конференций.

5.6. Определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осуществляет комиссия. Состав комиссии утверждает руководитель образовательного учреждения по согласованию с общим собранием работников, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется в положении о комиссии, утверждаемом руководителем образовательного учреждения с учетом мнения общего собрания работников.
6. Другие вопросы оплаты труда
6.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате применяются:
· Районные коэффициенты;

· Процентные надбавки за стаж в районах Крайнего Севера.

6.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размеров принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

6.4. Заработная плата работников (без учета премий) устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой работникам в соответствии с трудовым договором до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.5. Основным документом для определения  стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Приложение № 1

                                                                       к положению о системе оплаты труда

                                                                                 работников МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»
                                                                   городского округа «город Якутск»

	Должностные оклады педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Профессионально – квалификационные группы должностей работников
	Оклад 
	Повышающий коэффициент по уровню

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре
	4402
	

	
	Музыкальный руководитель
	4402
	

	
	Хореограф 
	4402
	

	2 уровень
	Педагог дополнительного образования
	4402
	0,06

	3 уровень
	Воспитатель 
	4402
	0,12

	
	Педагог-психолог
	4402
	0,12

	
	Методист 
	4402
	0,12

	4 уровень
	Старший воспитатель
	4402
	0,18

	
	Логопед 
	4402
	0,18

	
	Учитель-дефектолог
	4402
	0,18

	
	Учитель-логопед
	4402
	0,18


Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются Министерством образования и науки Российской Федерации:

· 18 часов в неделю – педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

· 20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам;
· 24 часа в неделю – музыкальным руководителям;
· 30 часов в неделю – инструкторам по физической культуре;
· 36 часов в неделю – воспитателям, старшим воспитателям образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программа, образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющим присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы установлена 25 и 30 часов); педагогам-психологам; 
(Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» (с изменениями на 12 октября 2015 г.)
Приложение № 2

                                                                    к положению о системе оплаты труда

                                                                                 работников МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»
                                                                городского округа «город Якутск»

	Должностные оклады административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного персонала

	Квалификационный уровень
	Профессионально – квалификационные группы должностей работников
	Оклад 
	Повышающий коэффициент по уровню

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 уровень
	Делопроизводитель 
	2658
	

	
	Секретарь машинистка
	2658
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	2 уровень
	Заведующий хозяйством
	3060
	0,06

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 уровень
	Бухгалтер 
	3857
	0,12

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	1 уровень
	Вахтер 
	2394
	

	
	Грузчик 
	2394
	

	
	Дворник 
	2394
	

	
	Кастелянша 
	2394
	

	
	Кладовщик 
	2394
	

	
	Кухонный рабочий
	2394
	

	
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2394
	

	
	Повар 3 разряда
	2394
	

	
	Рабочий по обслуживанию здания
	2394
	

	
	Сторож 
	2394
	

	
	Уборщик служебных помещений
	2394
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	
	Водитель автомобиля
	2658
	

	
	Повар 4 – 5 разряда
	2658
	

	Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	1 уровень
	Помощник воспитателя
	3192
	

	
	Секретарь учебной части
	3192
	

	2 уровень
	Младший воспитатель
	3725
	

	Средний медицинский персонал

	1 уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	5255
	

	3 уровень
	Медицинская сестра
	5675
	

	
	Медицинская сестра по физиотерапии
	5675
	

	
	Медицинская сестра по массажу
	5675
	


Приложение № 3

                                                                       к положению о системе оплаты труда

                                                                                 работников МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»
                                                                   городского округа «город Якутск»
Компенсационные доплаты работникам за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, в следующих размерах:

	Наименование доплаты
	Руб. в месяц

	За заведование учебными кабинетами
	500

	За изготовление дидактического материала и инструктивно-методических материалов
	200


Педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений повышающие коэффициенты за наличие ученой степени кандидата, доктора наук, почетных званий, профессиональных знаков отличия, за работу в сельской местности, повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в следующих размерах:

	За квалификационную категорию
	коэффициент

	Соответствие занимаемой должности
	0,20

	Вторая квалификационная категория
	0,20

	Первая квалификационная категория
	0,45

	Высшая квалификационная категория
	0,75

	За наличие ученой степени:
	

	Кандидата наук
	0,15

	Доктора наук
	0,30

	Почетное звание
	0,20

	Профессиональные знаки отличия
	0,10

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10

	За работу в сельской местности
	0,25


	Наименование выплаты
	Руб. в месяц

	За профессиональные знаки отличия Российской Федерации и Республики Саха(Якутия)
	320

	За почетные звания Российской Федерации и Республики Саха(Якутия)
	690

	За ученую степень:

- кандидата наук

- доктора наук
	520

1200


Учебно-вспомогательному персоналу устанавливается повышающий коэффициент к окладу за работу в сельской местности, за выслугу лет в следующих размерах:

	Наименование выплаты
	% от оклада

	За работу в сельской местности
	0,15

	За выслугу лет:

- от 2 до 5 лет

- от 5 до 10 лет

- от 10 до 15 лет

- свыше 15 лет
	до 0,10

до 0,15

до 0,20

до 0,30


Размеры компенсационных выплат:

	Наименование выплаты
	Размер коэффициента

	Коэффициенты за специфику работы

	Воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе
	0,10

	Женщинам за работу в образовательных учреждениях сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом рабочего времени более двух часов
	0,30

	Воспитателям, помощникам воспитателя детских дошкольных учреждений за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах, за каждого ребенка
	0,03



	Педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах, за каждого ребенка
	0,03

	Коэффициент за работу не входящую в круг основных обязанностей работников

	Помощникам воспитателей дошкольных образовательных учреждений за непосредственное участие в организации образовательного процесса

(п.10 в ред. решения Якутской городской Думы от 20.04.2011 РЯГД – 12)
	до 0,3

	Уборщикам служебных помещений за уборку туалетов
	до 0,3


Приложение № 3

К коллективному договору

Трудовой  договор                                         

                                                                          № _______от _______

___________________________ 



 "__" ____________ 20__ г.

            (город, населенный пункт)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск»,  именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице заведующей Татариновой Варвары Романовны,  действующего на основании Устава, с одной стороны, и _______________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем Работник, с другой стороны, далее совместно именуемые Стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение и договорились внести изменения и дополнения в трудовой договор от _____________________.№ _______, изложив его в новой редакции:

1. Предмет договора

Должность воспитателя относится к категории педагогического персонала.
1.1. По   настоящему   трудовому   договору   работодатель  предоставляет работнику работу по должности воспитатель _____________________ категории, а работник обязуется лично выполнять  следующую  работу  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора:
1.1.1. Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности:
1) Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательном учреждении;

2) Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, вносит коррективы в систему их воспитания;

3) осуществляет изучение личности обучающихся, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей;
4) создает благоприятную микросреду и морально-психологический для каждого обучающегося;

5) способствует развитию общения обучающихся, воспитанников;
6) помогает обучающемуся решать проблемы, возникающие в общении с товарищами, родителями (лицами, их заменяющими);

7) осуществляет помощь обучающимся, воспитанникам в учебной деятельности, способствует обеспечению уровня их подготовки, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральным государственным требованиям;
8) содействует получению дополнительного образования обучающимися, воспитанниками через систему кружков, секций организуемых в учреждении;
9) в соответствии с индивидуальными и возрастными интересами обучающихся совершенствует жизнедеятельность коллектива обучающихся.

10) соблюдает права и свободы обучающихся, воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса;
11) проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в том числе с помощью электронных форм;
12) разрабатывает план (программу) воспитательной работы; 
13) совместно с инструктором по гигиене ведет активную пропаганду здорового образа жизни;

14) работает в тесном контакте с педагогом-психологом, специалистами и другими педагогическими работниками ОУ, родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;
15) на основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с обучающимися, воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально);
16) координирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя;
17) участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим);
18) вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса;
19) обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся, воспитанников во время образовательного процесса;
20) выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

21) применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, в том числе по индивидуальным учебным планам, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы;

22) учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья;
23) систематически повышает свой профессиональный уровень;
24) проходит аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
25) Соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся.
26) Осуществлять контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий.
27) Своевременно и качественно вести документацию:

1) Календарный план

2) Перспективный план

3) Образовательная программа
4) Табель учета посещаемости детей

5) Журнал сведения о воспитанниках

6) Паспорт группы

28) Своевременно сдавать отчеты, табель учета посещаемости детей.
1.2.  Работник принимается на работу:

В муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск», расположенного по адресу Республика Саха (Якутия), г. Якутск, с. Маган, ул. Алымова, д. 60.

1.3. Работа у работодателя является для работника: ______________________

                                                                                                                      (основной, по совместительству)
1.4. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________.
 (неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на   время выполнения определенной работы с указанием причины (основания)   заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса Российской Федерации)
1.5. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.
1.6. Работник подчиняется непосредственно _______________________________________.
1.7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.
1.8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия  работника  поручаемой работе.
1.9. Работнику установлены следующие условия труда на рабочем месте:

    ___________________________________________         (указать класс, подкласс условий труда)
Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям действующего законодательства Российской Федерации в сфере охраны труда с учетом специфики трудовых функций Работника.
2. Права и обязанности Работника

2.1. Работник имеет право на:
1) На защиту профессиональной чести и достоинства; на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, Федеральным законом «Об образовании» РФ;

2) предоставление   ему   работы,  обусловленной  настоящим  трудовым договором;
3) обеспечение   безопасности   и   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;
4) своевременную  и в полном объеме выплату заработной платы, размер иусловия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, сучетом  квалификации  работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы;
5) отдых в соответствии с ТК РФ;

6) на обязательное социальное страхование;

7) на участие в жизнедеятельности учреждения;

8) иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.
2.2. Работник обязан:

1) добросовестно  выполнять  свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;
2) соблюдать  правила  внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3) соблюдает устав образовательного учреждения, иные локальные акты;

4) проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

5) проходит в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний в области охраны труда;

6) соблюдать трудовую дисциплину;
7) выполняет установленные нормы труда

8) бережно   относиться   к   имуществу  работодателя,  в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;
9) незамедлительно   сообщать   работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   работодателя,   в  том  числе находящемуся  у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   имущества,   имуществу  других работников;
10) осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

11) соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям профессиональной этики;

12) уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

13) вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении.
14) участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы.
15) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся.
16) осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими).
17) принимать необходимые меры и незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
1) Изменять, расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, законом «Об образовании» РФ;

2) требовать  от  работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;
3) контролировать содержание реализуемых программ на соответствие государственным стандартам;

4) утверждать экспериментальные и инновационные программы; давать оценку качества работы Работника;

5) принимать   локальные   нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего  трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда
6) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;
7) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
8) иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

1) предоставить  работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;
2) обеспечить  безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
3) обеспечивать  работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
4) выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;
5) осуществлять  обработку  и  обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6) знакомить   работника   под   роспись  с  принимаемыми  локальными нормативными    актами,   непосредственно   связанными   с   его   трудовой деятельностью;
7) исполнять    иные    обязанности,    предусмотренные    трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда

4.1. За  выполнение  трудовых  обязанностей,  предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

1) должностной  оклад,  ставка  заработной  платы 4402 рублей в месяц;
2) работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты

	Районный коэффициент
	70% 
	Ежемесячно 

	Надбавки за работу  в районе Крайнего Севера
	80%
	Ежемесячно 

	За почетное звание
	
	Ежемесячно 

	За выслугу лет
	От 0 до 5 – 0,10

От 5 до 10 – 0,15

От 10 до 15 – 0,20

Свыше 15 – 0,25
	Ежемесячно 

	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию
	0,75 – высшая категория

0,45 – первая категория

0,20 - СЗД
	

	За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности
	1,25
	Ежемесячно 

	Ежемесячная стимулирующая надбавка к заработной плате на основании решения Окружного совета города Якутска от 05.02.2008 г. «РОС – 59-02 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы ГО «город Якутск»
	14%
	Ежемесячно 

	за заведование учебными кабинетами
	500 рублей
	В период заведования

	Персональный повышающий коэффициент к окладу
	
	На установленный срок

	За сверхнормативную среднемесячную фактическую численность детей
	Повышающий коэффициент

От 5 до 10 детей – 0,25

От 11 до 16 детей – 0,35

Свыше 16 детей – 0,45
	По результатам посещаемости ежемесячно

	За работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья в возрастных группах; за каждого ребенка
	0,03
	Ежемесячно

	Расширенная зона обслуживания
	
	


       в)   работнику производятся выплаты стимулирующего характера за результативность, качество выполняемых работ по итогам квартала (приложение № 4 к коллективному договору)
4.2. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые  установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.
4.3. Индексация заработной платы производится в порядке, установленном действующим законодательством;

4.4. На  работника  распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха

5.1. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку)_______________________________________________.

                                                                  (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
5.2. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы)   определяется  правилами  внутреннего  трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором.
5.3. Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы (указать) ________________________________________________________________.
5.4. Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 66  календарных дней.
5.5. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ________________________________________________________________________________.

                           (указать основание установления дополнительного отпуска)
5.6. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный)предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым  соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

6.1. Работник   подлежит   обязательному   социальному  страхованию  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены ______________________________________________

__________________________________________________________________________.

       (вид страхования, наименование локального нормативного акта)
6.3. Работнику  предоставляются  следующие  меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов   Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

__________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора

7.1. Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну(государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей
С  перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.
7.2. Иные условия трудового договора _________________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора

8.1. Работодатель  и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее   исполнение  взятых  на  себя  обязанностей  и  обязательств, установленных    законодательством    Российской    Федерации,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
8.2. За  совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,  к  работнику  могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора

9.1. Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.81), Законом «Об образовании», законом РС(Я) «Об учителе»
9.2. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

9.3. При  изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за  исключением  трудовой  функции)  по  причинам,  связанным с изменением организационных  или  технологических  условий  труда,  работодатель обязан уведомить  об  этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации)

О  предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения или сокращением численности   штата   работников   учреждения   работодатель   обязан предупредить  работника  персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).
9.4. Настоящий   трудовой   договор   прекращается   по   основаниям, установленным  Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения

10.1. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и(или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.
10.2. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
10.3. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику».

Настоящее дополнительное соглашение (новая редакция трудового договора) вступает в силу с _________________________________ г.

Со дня вступления в силу настоящего дополнительного соглашения все предыдущие редакции трудового договора от _______________г. № ___________ применению не подлежат.

Настоящее дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, а другой – у Работника.
Адреса и реквизиты сторон:
Работодатель:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск»

Адрес местонахождения: 677904, Республика Саха (Якутия), г. Якутск, с. Маган, ул. Алымова, д 60

ГРКЦ НБ РС «Я» Банка России г. Якутска

р/с 40116810598050010002

БИК 049805001

ИНН 1435128819

л/с 20696035269

КПП 143501001

КБК 696-0000-0000000-000

ОКТМО 98701000

ОГРН 1021401044609

E-mail: detsad69@yaguo.ru
Тел/факс 8(4112)406395, 8(924)6601927

Заведующая МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка»

Татаринова Варвара Романовна

______________________________________

                           (подпись)

МП

Работник:

_____________________________________

____________________________________

                          (Ф.И.О.)

ИНН________________________________

ПФР________________________________

Паспорт: серия______номер____________

Выдан: кем___________________________

____________________________________

Когда_______________________________

____________________________________

Приложение № 4

к коллективному договору
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Председатель профкома                     Управляющий совет                                       приказом №_____________

___________/ М.В.Стручкова /               МБДОУ Д/с №4 «Сырдах»                       от «___»_________20_____г.

«___»__________20___г.
протокол № от «___»_____20___г.               Заведующая МБДОУ 

                                                                                                                                        Д/с №4 «Сырдах»

                                                                                                                                        _______________/ К.Ф.Федотова /


         «___»__________20___г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

ПО РАСПРЕДЕЛЕНИЮ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ 

ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому развитию детей №4 «Сырдах» городского округа «город Якутск»

1. Общие положения

1.1.  Настоящее положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4 «Сырдах» городского округа «город Якутск» (далее – ДОУ) разработана в соответствии с: 
· «Положением об оплате труда работников МОУ городского округа «город Якутск», утвержденного Постановлением окружной администрации город Якутск от 26.06.2013 г. № 143п (документ с изменениями, внесенными: постановлением Окружной администрации г. Якутска от 31 марта 2014 года № 61п, постановлением Окружной администрации г. Якутска от 12 октября 2015 года №265п, постановлением Окружной администрации г. Якутска от 04апреля 2017 года № 92п); 
· законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
· Трудовым кодексом РФ;

· Уставом ДОУ 

· Коллективным договором ДОУ 
1.2. Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат работникам ДОУ за особые достижения в профессиональной деятельности в виде доплат (премий).

1.3.  Целью  введения системы доплат (премий) работникам, является стимулирование инициативы, особых достижений педагогических работников, прочего педагогического персонала, административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ДОУ.

1.4.  Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на индивидуализацию материального вознаграждения каждого из  работников, учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности и образовательного учреждения по реализации уставных целей и задач.

1.5.  Положение является локальным нормативным актом МБДОУ Д/с № 4 «Сырдах», регулирующим порядок применения различных видов материального стимулирования и определения его размеров в целях установления связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников учреждения.

1.6.  Выбор критериев обеспечивает выплаты исключительно за качество работы.
1.7.  Данное положение разрабатывается Рабочей группой по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее – Рабочая группа), созданной по приказу руководителя ДОУ, с первичной профсоюзной организацией ДОУ, принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом руководителя ДОУ.

1.8.  В состав Рабочей группы вводятся представители трудового коллектива (представители профсоюзной организации), руководители структурных подразделений, администрация.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам.

2.1.  Стимулирование производится по основному виду деятельности.

2.2.  Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников осуществляется Рабочей группой МБДОУ Д/с № 4 «Сырдах».

2.3.  В состав Рабочей группы вводятся представители трудового коллектива (представители профсоюзной организации), руководители структурных подразделений, администрация.

2.4.  Все виды стимулирования и материального поощрения выплачиваются сотрудникам на основании приказа администрации и протокола Управляющего Совета.

2.5.  Стимулирующие выплаты производятся  1 раз в квартал по итогам работы. Премирование по итогам  календарного года производится при наличии ожидаемой экономии ФОТ.

2.6. Внутренние совместители получают стимулирующие выплаты по основному виду работы.

2.7.  Работникам, проработавшим неполный календарный год, начисление по итогам года производится за фактически проработанное время, если работник проработал в учреждении 6 месяцев и более.

2.8.  Работники, отработавшие менее 6 месяцев, стимулированию по итогам года не подлежат.

2.9.  Если работник получил стимулирующую часть заработной платы по итогам IV квартала и по итогам года и  на него наложено дисциплинарное взыскание в конце календарного года, то сумма стимулирующей части оплаты труда снижается в следующем календарном году.

2.10.  В вопросах распределения и установления стимулирующих выплат администрация и Управляющий Совет обеспечивают гласность среди сотрудников МБДОУ.

2.11.  Сотрудникам, работающим по совместительству (внешние), стимулирующие выплаты производятся в размере 50 % от общего количества набранных баллов.
2.12.  Размеры выплат стимулирующей части оплаты труда работникам образовательного учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных критериев оценки качества труда работников разных категорий.

2.13.  В системе мониторинга и оценки результативности профессиональной деятельности работников учреждения учитываются результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации, результаты самооценки работников, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки, представляемые Рабочей группой. Возможна выплата разовых премий за высокие результаты труда.

2.14.  Старший воспитатель, завхоз, работники бухгалтерии, делопроизводитель оцениваются руководителем по критериям оценки труда работников ДОУ.

2.15. Для участия в стимулировании работники заполняют карты самооценки установленного образца, прилагают документы подтверждающие участие или результат участия, затем Рабочая группа рассматривает карты самооценки работников, на основании которых устанавливается сумма баллов. После работы Рабочей группы каждый сотрудник знакомится под роспись картой самооценки. Если работник не согласен с результатами оценки Рабочей группы, то письменно пишет претензию и предоставляет документ, подтверждающий участие или результат. Рабочая комиссия рассматривает претензию, устанавливает баллы, знакомит работника под роспись с картой самооценки и представляет документы для рассмотрения и утверждения Управляющему Совету.
2.16.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда в МБДОУ Д/с № 4 «Сырдах» распределяются следующим образом:

- до 5 % составляет фонд руководителя, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих в МБДОУ пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда руководителя производятся по мере необходимости. Руководитель согласует с профсоюзным комитетом  кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда руководителя;

- 95% и более фонд, распределение которого утверждает Управляющий Совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением.

Конкретное соотношение фонда руководителя и остального фонда согласуется Управляющим Советом

2.17.  Источниками формирования фонда стимулирования являются: 

· фиксированная часть фонда оплаты труда;

· экономия фонда оплаты труда; 

· неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального периода;

· средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года; 

На основании закона РФ «Об образовании» с 1 января 2014 г. ФОТ работников дошкольных учреждений финансируются из двух источников:

- за счет средств республиканского бюджета – административно-управленческий и педагогический персонал;

- за счет средств бюджета городского округа «город Якутск» - медицинский и технический персонал.
    2.10. Данное положение действует при наличии средств стимулирующей части ФОТ МБДОУ. При перерасходе средств, премирование не производится.
3. Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей части фонда оплаты труда.
3.1.  При нарушении трудовой дисциплины (опоздание на работу, прогулы, самовольное изменение графика работы и т.д.)

3.2.  При наличии дисциплинарного взыскания   до 50% от общего количества баллов

3.3.  При грубом нарушении должностной инструкции.

3.4.  При халатном отношении в ведении документации (табель учета посещаемости детей, планирования, отчетность и т.д.)

3.5.  При нарушении инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

3.6.  При грубом нарушении СанПиН

3.7.  При наличии штрафов проверяющих организаций

3.8.  Работа по совместительству, 50% от набранных баллов (внешний совместитель)
4. Механизм и порядок расчета стимулирующей части фонда оплаты труда.

4.1.  Работник должен заполнить информационный лист.

4.2.  Рабочая группа рассматривает информационные листы и подсчитывает баллы.

4.3.  Работник ознакамливается с итоговым баллом под роспись.

4.4.  По окончании работы рабочей группы составляется протокол и издается приказ заведующей МБДОУ

4.5.  Сумма стимулирующей части распределяется следующим образом:

80% ФОТ – квалифицированным работникам педагогам

20% ФОТ – помощникам воспитателей

60% ФОТ – специализированному персоналу

40% ФОТ – техническому персоналу

Согласно штатному расписанию:
5. Регламент работы рабочей группы
5.1.  Заседание рабочей группы проводятся под руководством председателя (руководителя Учреждения) либо по его поручению заместителем председателя.

5.2.  Заседание рабочей группы проводятся не менее 4-х раз в год (один раз в квартал).

5.3.  Рабочая группа дает экспертное заключение о качестве работы каждого сотрудника, утверждает выплаты стимулирующего характера в баллах.

5.4. Работник под роспись знакомится с решением рабочей группы, если не согласен с решением, то пишет претензию председателю рабочей группы в течение 3 дней и предоставляет информацию.
5.5.  Решение рабочей группы оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем рабочей группы.

5.6.  На основании протокола рабочей группы издается приказ по утверждению о выплате стимулирующего характера.
6. Основные условия выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда по должностям.
6.1.   Критерии для стимулирующих выплат педагогических работников:                                                                                                                                                  

Воспитатель

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Выполнение детодней
	Пример:

Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20

Вычисляем норму детодней 21х20=420

Количество детодней по факту – 320 (смотрим табель)

Составляем пропорцию:

320 х 100% 

      420
=76%
	100% - 10 

70% - 5

40% - 1 

Меньше 40% - 0 

	
	
	Пример:

Количество дней, пропущенных детьми без ув. причины – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20

Количество детодней: 21х20 = 420

Составляем пропорцию:

39 х 100%

    420
= 9%
	100% - 0 

50% - 1 

30% - 5 

Меньше 20% - 10 

	2
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	- уменьшение пропусков детей по болезни

(количественное сравнение с результатами предыдущего квартала)
	50% - 10 

30% - 5 

Меньше 30% - 0 

	
	
	 - Систематическое проведение оздоровительных мероприятий (проветривание помещения, бодрящая гимнастика, наличие массажных ковриков, оборудования для дыхательной гимнастики и т.д)

- Не систематически
	5

0 

	3
	Участие и результативность достижений воспитанников (конкурсы, соревнования, фестивали, олимпиады)
	- результативное участие детей на уровне Республики и города (диплом, грамота)

- результативное участие детей на уровне ДОУ (диплом, грамота)

- участие детей в мероприятиях на уровне Республики, города (сертификат)

- участие детей в мероприятиях на уровне ДОУ (сертификат)
	1-2 участия – 3 

3 и более – 5 

2

2

1

	4
	Повышение профессионального уровня 
	Результативность участия педагога в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	5
	Организация образовательного процесса
	внедрение проектной деятельности:

- педагогом самостоятельно разработан проект

- является участником общего или группового проекта
	5
2

	
	
	- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в учебно-воспитательной работе;

- нет разработок
	5

0

	
	
	- использование в образовательном процессе ИКТ технологий;

- не используется
	3

0

	
	
	- соблюдение требований предъявляемых к организации предметно-развивающей среды (мобильность, сезонность, безопасность, эстетичность и др.)

- не соответствует
	2

0

	6
	Реализация программ дополнительного образования 
	- проведение кружковой работы на должном уровне в соответствии с планом работы;

- результативность кружковой работы:

· дипломы, грамоты на уровне республики города

· участие в конкурсах (сертификат), организация выставок кружковой работы
	5

5

2

	7
	Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс
	- проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения, НПК и т.д.);

- работа родительского клуба, совета родителей, совета отцов и иных вариативных форм;

- информационно-коммуникативная связь с родителями:

· смена информации в уголках для родителей (ежемесячно);

· СМИ, сайт ДОУ
	2

5

2

1

	
	
	- степень удовлетворенности родителей 
	80-100% - 8 б

40-80% - 5 б

Меньше 40% - 0 б

	
	
	- отсутствие задолженности по оплате родительских взносов
	3

	8
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами;
	3

2

	
	
	Публикации:

- журналы РС(Я), РФ;

- журналы, газеты городского сельского уровня;

- интернет портал
	3

2

1

	9
	Ведение документации
	- наличие документов группы (сведения о детях, планы работы, самообразование, паспорт группы и т.д.) 

- качественное заполнение своевременная сдача табеля, отчетов;
	2

2

	10
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с30 до 49  дней;

- от 10 до 29 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5




Старший воспитатель

	№
	критерии
	показатели
	баллы

	1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	- проведение работы с педагогами по соблюдению ТБ (проведение лекций, бесед, консультаций, проверка знаний) 

- наличие документов (журналы инструктажей, тексты инструкций по сезону и т.д)
	2

2

	2
	Участие и результативность достижений воспитанников (конкурсы, соревнования, фестивали, олимпиады)
	- результативное участие детей на уровне Республики и города (диплом, грамота)

- результативное участие детей на уровне ДОУ (диплом, грамота)

- участие детей в мероприятиях на уровне Республики, города (сертификат)

- участие детей в мероприятиях на уровне ДОУ (сертификат)
	1-2 участия – 3 

3 и более – 5 

2

2

1

	3
	Повышение профессионального уровня педагогов


	Участие педагогов в конкурсах, фестивалях, конференциях:

- на уровне РС(Я) (диплом, грамота);

- на уровне города, округа (диплом, грамота).

- сертификаты участников 


	      Участие – 5

Нет – 0

Участие – 3

Нет – 0

1

	
	
	Обобщение передового педагогического опыта:

- организация круглых столов, семинаров, педагогических выставок, мастер классов, перекрестных просмотров НОД;
- организация семинаров, конкурсов в ДОУ.


	5

город – 5

округ – 3

          ДОУ – 2

	4
	Повышение профессионального уровня 
	Результативность участия педагога в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	
	Наставничество 
	- осуществление педагогической помощи педагогическим работникам с опытом работы педагогической деятельности до 3-х лет

- помощь воспитателям  в разработке проектов, в участии в педагогических выступлениях, в подготовке к аттестации, проведении семинаров
	5 баллов за каждого молодого специалиста

3

	6
	Организация образовательного процесса
	внедрение проектной деятельности:

- проект на уровне ДОУ;

- ДОУ является участником проекта на уровне РС(Я), города Якутска
	5

5

	
	
	- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в учебно-воспитательной работе;

- нет разработок
	5

0

	
	
	- использование в образовательном процессе ИКТ технологий;

- не используется
	3

0

	7
	Работа с родителями
	- организация совместных мероприятий;

- работа родительского клуба, совета родителей, совета отцов и иных вариативных форм

- участие родителей в проектной деятельности, в родительских чтениях и т.д.

- информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление родительского стенда в ДОУ, публикация в СМИ в т.ч. интернет)
	2

5

2

3

	
	
	- степень удовлетворенности родителей 
	80-100% - 8 

40-80% - 5 

Меньше 40% - 0

	
	Организация работы консультативно-методического центра 
	- наличие всех соответствующих документов КЦМ

- организация консультации с родителями 
	3

За каждого родителя 1 б

	8
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	9
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами
	3

2

	
	
	Публикации:

- журналы РС(Я), РФ;

- журналы, газеты городского сельского уровня;

- интернет портал
	3

2

1

	10
	Ведение документации
	Качественное ведение документации:

- наличие документов (ОП, план развития педагогов, качественная подготовка документов к аттестации и т.д.)

- качественное заполнение своевременная сдача отчетов;
	2

2

	
	Содержание методического кабинета
	- наличие методической литературы в соответствии с ООП

- наличие и сохранность компьютерной, офисной  техники
	3

3

	11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	Аттестация педагогов           5 б                                                             
	


Музыкальный руководитель
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	 - Систематическое проведение оздоровительных мероприятий (проветривание помещения, наличие оборудования для дыхательной гимнастики, проведение ритмических упражнений и т.д)

- Не систематически
	5

0 

	
	Организация музыкальных мероприятий с участием детей и коллектива
	- на уровне села

- на уровне ДОУ

- музыкальные развлечения, досуги

- индивидуальная работа с одаренными детьми, с детьми с ОВЗ
	5

5

5

5

	3
	Участие и результативность достижений воспитанников (конкурсы, соревнования, фестивали)
	- результативное участие детей на уровне Республики и города (диплом, грамота)

- результативное участие детей на уровне ДОУ (диплом, грамота)

- участие детей в мероприятиях на уровне Республики, города (сертификат)

- участие детей в мероприятиях на уровне ДОУ (сертификат)
	1-2 участия – 3 

3 и более – 5 

2

2

1

	4
	Повышение профессионального уровня 
	Результативность участия педагога в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	5
	Организация образовательного процесса
	внедрение проектной деятельности:

- педагогом самостоятельно разработан проект

- является участником общего или группового проекта
	5
2

	
	
	- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в учебно-воспитательной работе;

- нет разработок
	5

0

	
	
	- использование в образовательном процессе ИКТ технологий;

- не используется
	3

0

	
	
	- соблюдение требований предъявляемых к организации предметно-развивающей среды (мобильность, сезонность, безопасность, эстетичность и др.)

- не соответствует
	2

0

	
	Содержание музыкального зала
	- наличие методической литературы, музыкальных инструментов в соответствии с ООП

- наличие и сохранность компьютерной, офисной  техники;

- изготовление нестандартного оборудования для детей

- содержание музыкальных инструментов для детей в соответствии с СанПиН
	3

3

4

3

	6
	Реализация программ дополнительного образования 
	- проведение кружковой работы на должном уровне в соответствии с планом работы;

- результативность кружковой работы:

· дипломы, грамоты на уровне республики города

· участие в конкурсах (сертификат), организация выставок кружковой работы
	5

5

2

	7
	Включение (интеграция) родителей в образовательный процесс
	- проведение мероприятий с участием родителей и воспитанников (конкурсы, развлечения, концерты и т.д.);

- работа родительского клуба, совета родителей, совета отцов и иных вариативных форм;

- информационно-коммуникативная связь с родителями:

· смена информации в уголках для родителей (ежемесячно);

· СМИ, сайт ДОУ
	2

5

2

1

	
	
	- степень удовлетворенности родителей 
	80-100% - 8 б

40-80% - 5 б

Меньше 40% - 0 б

	8
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами;


	3

2



	
	
	Публикации:

- журналы РС(Я), РФ;

- журналы, газеты городского сельского уровня;

- интернет портал
	3

2

1

	9
	Ведение документации
	- наличие документов (самообразование, паспорт музыкального зала, план работы и т.д.) 

- качественное заполнение своевременная сдача отчетов;
	2

2

	10
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с30 до 49  дней;

- от 10 до 29 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5




Педагог-психолог
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	 - создание благоприятного психологического климата для детей

	5



	
	Результативность работы
	- сопровождение индивидуальных оздоровительных и образовательных маршрутов и эффективность их реализации;

- наличие в ДОУ детей с ОВЗ и работа с ними.

- своевременное выявление детей с проблемами в развитии, качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения.

- положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики
	5

5

5

5

	3
	Повышение психологической компетенции педагогического коллектива (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и др.). 
	– индивидуальные консультации по конкретной проблеме
 – выступление на МО, педсоветах, проведение обучающего семинара
– постоянно-действующие  мероприятия (семинар, клуб, гостиная, тренинги).


	4

5

4



	
	Организация психодиагностического сопровождения образовательного процесса.
	 – организация диагностических мероприя-тий  по готовности детей к школьному обучению

– доля детей, охваченных групповыми и индивидуальными диагностическими процедурами, от 35-50%

– проведение мониторинговых исследова-ний среди участников образовательных отношений
	4

4

4

	4
	Повышение профессионального уровня 
	Результативность участия педагога в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	5
	Организация образовательного процесса
	- осуществление психологической поддержки одаренных детей, детей с ОВЗ
	5



	
	
	- внедрение современных психолого-педагогических программ и методического, диагностического инструментария в практику;

- нет разработок
	5

0

	
	
	- использование в образовательном процессе ИКТ технологий;

- не используется
	3

0

	
	
	- соблюдение требований предъявляемых к организации предметно-развивающей среды (мобильность, сезонность, безопасность, эстетичность и др.)

- не соответствует
	2

0

	
	Содержание кабинета психолога
	- наличие методической литературы, оборудования в соответствии с ООП

- наличие и сохранность компьютерной, офисной  техники;

- изготовление нестандартного оборудования для детей

- содержание оборудования для детей в соответствии с СанПиН, эстетичность оформления.
	3

3

4

3

	7
	Повышение психологической культуры родителей (законных представителей).
	– индивидуальные консультации по конкретной проблеме
 – выступление на общесадовских  и групповых  родительских собраниях, проведение  обучающего семинара
– постоянно-действующие  мероприятия (семинар, клуб, гостиная, тренинги).
	3

5

2



	
	
	- степень удовлетворенности родителей 
	80-100% - 8 б

40-80% - 5 б

Меньше 40% - 0 б

	8
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами;
	3

2

	
	
	Публикации:

- журналы РС(Я), РФ;

- журналы, газеты городского сельского уровня;

- интернет портал
	3

2

1

	9
	Ведение документации
	- наличие документов (согласно инструкции, план работы и т.д.) 

- качественное заполнение своевременная сдача отчетов;
	2

2

	10
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с30 до 49  дней;

- от 10 до 29 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5




Учитель - логопед
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	2
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	 - создание благоприятного психологического климата для детей
	5

	3
	Результативность работы
	- сопровождение индивидуальных оздоровительных и образовательных маршрутов и эффективность их реализации;

- наличие в ДОУ детей с ОВЗ и работа с ними.

- своевременное выявление детей с проблемами в развитии речи, качественное оформление документов для обследования и логопедическое сопровождение

- положительная динамика уровня развития речи дошкольников по итогам диагностики
	5

5

5
5

	
	Работа с педагогами
	-  консультации для педагогов;

- разработка письменных рекомендаций воспитателям по развитию речи детей;

- выступление на МО, педсоветах, проведение обучающего семинара;
	4

4

5

	
	Организация логопедической работы 
	- организация диагностических мероприятий для выявления нарушения речи у дошкольников;

- доля детей, охваченных групповыми и индивидуальными занятиями по развитию речи

- работа с детьми со сложными нарушениями речи
	3

3

4

	4
	Повышение профессионального уровня 
	Результативность участия педагога в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	5
	Организация образовательного процесса
	- положительная динамика результатов (снижение доли воспитанников)
	5

	
	
	- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в учебно-воспитательной работе;

- нет разработок
	5

0

	
	
	- использование в образовательном процессе ИКТ технологий;

- не используется
	3

0

	
	
	- соблюдение требований предъявляемых к организации предметно-развивающей среды (мобильность, сезонность, безопасность, эстетичность и др.)

- не соответствует
	2

0

	6
	Содержание кабинета логопеда 
	- наличие методической литературы, логопедического оборудования в соответствии с ООП;

- наличие и сохранность компьютерной, офисной техники;

- изготовление нестандартного оборудования для детей;

- содержание логопедического оборудования для детей в соответствии с СанПиН; эстетичность оформления.
	3

3

4

3



	7
	Повышение педагогической компетенции родителей (законных представителей)
	- индивидуальные консультации по конкретной проблеме;

- выступление на общесадовских и групповых родительских собраниях, проведение семинара;

- постоянно действующие мероприятия (семинар, клуб, гостиная, тренинги)
	3

5

2

	
	
	- степень удовлетворенности родителей 
	80-100% - 8 б

40-80% - 5 б

Меньше 40% - 0 б

	
	
	- информационно-коммуникативная связь с родителями (книжки-передвижки, публичные отчеты, газеты и т.д.)
	3

	8
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами;
	3

2

	
	
	Публикации:

- журналы РС(Я), РФ;

- журналы, газеты городского сельского уровня;

- интернет портал
	3

2

1

	9
	Ведение документации
	- наличие документов (согласно инструкции, план работы и т.д.) 

- качественное заполнение своевременная сдача отчетов;
	2

2

	10
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с30 до 49  дней;

- от 10 до 29 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5




Старший воспитатель (руководитель музея)
	№
	критерии
	показатели
	баллы

	1
	Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	- контроль за проведением оздоровительных мероприятий;

- проведение работы с педагогами по оздоровлению детей (проведение лекций, бесед, консультаций) 
	2

2

	2
	Качественное выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы;

Организация работы ПМПК
	- своевременное выполнение плана контроля;

- обеспечение качественного методического сопровождения деятельности педагогов (посещение занятий, режимных моментов, анализ деятельности педагогов).

- контроль качественного ведения документов кружковой работы (табель, планы)

- контроль оформления родительских уголков, стендов;

- наличие всех соответствующих документов ПМПК;

- взаимодействие с ТПМПК


	4

4

4

4

5

5

	3


	Повышение профессионального уровня старшего воспитателя
	Результативность участия старшего воспитателя в конкурсах, фестивалях, конференциях (диплом, грамота)

- на уровне Республики;

- на уровне города;

- на уровне ДОУ.

- сертификат участника (республика, город)

- нет участия 
	5

3

2

1

0

	4
	Публикация научно-практической деятельности в средствах массовой информации
	Наличие авторских публикаций, выполненных старшим воспитателем:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном уровне.


	2

3

5

	
	
	Применение информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности, участие в наполнении сайта ДОУ
	3

	5
	Работа с молодыми специалистами                                                                                                                                                                                                              
	- разработка индивидуального маршрута развития педагога;

- индивидуальная беседа, консультация;
	5

3

	6
	Организация образовательного процесса
	- внедрение проектной деятельности;

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование инновационных и (или) авторских программ в учебно-воспитательной работе;

- разработка методического материала по музейной педагогике для педагогов;

- разработка конспектов НОД по музейной педагогике.
	5

5

5

5

	
	
	- оформление дидактического материала по музейной педагогике (оформление альбомов, развивающая среда музея, и т.д.)

- проведение семинаров, круглых столов, викторин по музейной педагогике
	5

5

	7
	Работа с родителями
	- организация совместных мероприятий по музейной педагогике;

- привлечение родителей к оформлению альбомов по музейной педагогике;

- участие родителей в проектной деятельности, в родительских чтениях по музейной педагогике.

- информационно-коммуникативная связь с родителями (обновление родительского стенда в ДОУ, публикация в СМИ в т.ч. интернет)
	2

5

2

3



	8
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	9
	Информационная открытость
	- наличие сайта в соответствии со ст. 29 ФЗ №273 «Об образовании»;

- систематическое обновление, пополнение новыми материалами;
	3

2

	10
	Ведение документации
	Качественное ведение документации:

- наличие документов (план работы, журналы контроля педагогов и т.д.)

- качественное заполнение своевременная сдача отчетов;
	2

2

	
	Содержание музея
	- наличие каталогов, альбомов и т.д.

- наличие и обновление  экспонатов.

- наличие методических материалов
	3

3

3

	 11
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5




6.2. Критерии для стимулирующих выплат административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала     
Помощник воспитателя
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Выполнение детодней
	Пример:

Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20

Вычисляем норму детодней 21х20=420

Количество детодней по факту – 320 (смотрим табель)

Составляем пропорцию:

320 х 100% 

     420
= 76%
	100% - 10 б

70% - 5 б

40% - 1 б

Меньше 40% - 0 б

	
	
	Пример:

Количество дней, пропущенных детьми без ув. причины– 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20

Количество детодней: 21х20 = 420

Составляем пропорцию:

39 х 100%

    420
= 9%
	100% - 0 б

50% - 1 б

30% - 5 б

Меньше 20% - 10 б

	
	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	Нет   задол – 3 б

Есть задол – 0 б

	2


	Участие в педагогическом процессе
	- уменьшение пропусков детей по болезни (количественное сравнение с результатами предыдущего квартала)
	50% - 10 б

30 % - 5 б

Меньше 30% - 0 б

	
	
	 - систематическое проведение оздоровительных мероприятий (проветривание помещения, бодрящая гимнастика, наличие массажных ковриков, оборудование для дыхательной гимнастики и т.д.)
	5

	
	
	- помощь в подготовке детей для участия в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, утренниках и т.д. 
	4



	
	
	 - выполнение дополнительного объема работы (соблюдение питьевого режима, полив песочниц летом, исполнение ролей на утренниках, замена воспитателя во время сон часа для проведения педчаса, педсоветов и т.д.)
	5



	3
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	4
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей и общественности
	5

	За полученную грамоту 5 б                                                                    
	


Завхоз  

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Ведение документации
	- качественное ведение документации (своевременное заполнение журналов и т.д.)
	5

	
	
	- составление документации в соответствии с нормативными требованиями, своевременная и качественная сдача отчетности, финансовых документов.
	5

	
	
	 - своевременная подача и выполнение заявок по устранению технических неполадок
	4

	2


	Контролирующие органы
	- отсутствие предписаний вышестоящих организаций и других надзорных органов по ОТ, ТБ, СанПиН
	5

	
	
	- отсутствие финансовых нарушений
	5

	3


	Соответствие условий осуществления воспитательно-образовательного процесса требованиям безопасности
	- обеспеченность, сохранность и качественное содержание оборудования, технических средств, мебели (своевременный ремонт, замена)
	5

	
	
	- содержание в образцовом порядке складских помещений
	5

	
	
	- своевременное проведение инвентаризации, учета имущества (сверка с бухгалтерией)
	5

	4
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	5
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5



	За каждую полученную грамоту 5б

Выход на работу в чрезвычайные ситуации 5 б                                                                              
	


Медсестра 

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Снижение заболеваемости
	Пример:

Количество дней, пропущенных детьми по болезни – 39

Количество рабочих дней в месяце – 21

Норма детей в группе – 20

Количество детодней: 21х20 = 420

Составляем пропорцию:

39 х 100%

    420
= 9%
	100% - 0 б

50% - 1 б

30% - 5 б

Меньше 20% - 10 б

	2


	Участие в педагогическом процессе
	- Организация оздоровительных мероприятий (закаливающие процедуры: витаминный чай, чеснок и т.д.)

- Не систематически
	5

0

	
	
	-  проведение занятий для детей по ЗОЖ
	5

	
	
	- изготовление и распространение заметок, памяток для родителей
	4

	3
	Профилактические мероприятия
	- проведение систематической санитарно-просветительской работы среди детей, родителей, сотрудников МБДОУ по вопросам ЗОЖ, профилактики заболеваний.

- контроль за соблюдением требований СанПиН (режим питания, режим питья,  режим проветривания, проведение уборок по группам и т.д.)
	5

	4
	Медицинская документация
	- качественное ведение медицинской документации (наличие плана оздоровительной работы, своевременное предоставление медицинской отчетности и т.д.)
	5

	
	
	- качественное составление меню
	5

	5
	Взаимодействие с организациями
	- с поликлиникой, другими медицинскими учреждениями
	2

	6
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	7
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5



	За каждую полученную грамоту 5б 
	


Делопроизводитель   

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Ведение документации
	- качественное ведение документации (своевременное заполнение журналов и т.д.)
	4

	
	
	- составление документации в соответствии с нормативными требованиями, своевременная и качественная сдача отчетности.
	5

	
	
	 - качественное оформление документов на выплату компенсации на содержание ребенка в ДОУ
	5

	
	
	- ведение и систематизация архива учреждения
	5

	
	
	- своевременная подача и обновление сведений о воспитанниках (электронный портал)
	5

	
	
	- качественное ведение трудовых книжек и личных дел работников учреждения
	5

	
	
	- качественное ведение личных дел воспитанников
	5

	
	
	- качественное ведение табеля учета рабочего времени
	5

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5

	За каждую полученную грамоту 5б
	


Повар  
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Высокое качество труда
	- качественное содержание помещений пищеблока в соответствии  с требованиями СанПиН, требованиями ТБ и Пб
	5

	
	
	 - отсутствие замечаний со стороны бракеражной комиссии
	5

	
	
	- организация питания детей с аллергическими заболеваниями
	5

	
	
	- своевременное и качественное проведение генеральных уборок.
	5

	
	
	- творческий подход к приготовлению блюд
	5

	
	
	- ответственное соблюдение графика выдачи пищи в соответствии с режимом дня
	5

	
	
	- строгое соблюдение правил личной гигиены
	5

	
	
	- сохранность оборудования и инвентаря пищеблока
	4

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в мероприятиях, повышающий авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет и имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности 
	5

	За каждую полученную грамоту 5б

Выполнение работ не входящих в круг обязанностей
	


Кастелянша      
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1
	Высокое качество труда

	- качественное проведение генеральной уборки, организация смены белья, спецодежды, другого мягкого инвентаря
	4

	
	
	- качественное ведение отчетной документации по мягкому инвентарю
	5

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- замещение отсутствующего сотрудника

- участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей – целевые прогулки и экскурсии)
	5

5

	За каждую полученную грамоту 5б

Разработка, дизайн и пошив праздничных костюмов для детей и взрослых, штор 5б
	


Машиниста по стирке белья  
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	
	
	- качественное проведение генеральной уборки
	4

	
	
	- разовая стирка, глажка при форс-мажорных обстоятельствах
	5

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- замещение отсутствующего сотрудника

- участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей – целевые прогулки и экскурсии)
	5

5

	За каждую полученную грамоту 5б
	


Уборщик служебных помещений     
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	
	
	- содержание помещений в чистоте и в порядке (муззал, физзал, помещение музейных комнат)
	4

	
	
	- мытье окон, дверей
	5

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- замещение отсутствующего сотрудника

- участие в режимных моментах (одевание воспитанников на прогулку, сопровождение детей – целевые прогулки и экскурсии)
	5

5

	За каждую полученную грамоту 5б
	


Дворник     

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Высокое качество труда
	- содержание обслуживаемого участка в образцовом состоянии в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями ТБ, ПБ
	5

	
	
	- сохранность и своевременный ремонт ограждения, оборудования участка.
	4

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- замещение отсутствующего сотрудника

- выполнение обязанностей по ограничению доступа посторонних лиц на территорию учреждения в течение рабочего дня
	5

5

	За каждую полученную грамоту 5б

Интенсивность и напряженность труда (уборка снега с территории учреждения, покос травы, уборка листвы, пополнение песочниц песком, обеспечение воды для поливки цветов, кустарников, озеленение участка) 5 б
	


Рабочий по обслуживанию здания     

	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Высокое качество труда
	- содержание в образцовой порядке игрового оборудования и малых архитектурных форм на участке учреждения.
	5

	
	
	- своевременный ремонт мебели, оборудования, мелкий ремонт сантехники
	4

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- замещение отсутствующего сотрудника

- изготовление оборудования 
	5

5

	За каждую полученную грамоту 5б

Изготовление мебели 5 б
	


Сторож     
	№
	Критерии 
	Показатели 
	Баллы 

	1


	Высокое качество труда
	- своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации в учреждении и на территории ДОУ
	5

	
	
	- своевременное выполнение всех требований администрации учреждения
	4

	2
	Трудовая дисциплина
	- отсутствие самовольного изменения графика работы, опоздания.
	3

	
	
	Количество отработанных дней:

- с 50 до 60 дней;

- с 30 до 49  дней;

- от 10 до 20 дней.
	10

5

2

	
	
	- отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций
	3

	3
	Участие в общественных мероприятиях детского сада, села
	- участие и помощь в проведении мероприятия, повышающий авторитет т имидж образовательного учреждения у воспитанников, родителей и общественности
	5

	4
	Дополнительная нагрузка
	- своевременное выполнение разовых поручений

- поливка цветов в выходные дни
	5

5

	 За каждую полученную грамоту 5б                          
	


                                                                                                                        Приложение № 5

к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО»                                                                      «УТВЕРЖДЕНО»                    

Председатель профкома                                                                                     приказом №_____________

___________/ М.В.Стручкова/                                                                                 от «___»_________20_____г.

«___»__________20___г.
                                                                Заведующая МБДОУ 

                                                                                                                              Д/с №4 «Сырдах»

протокол  Общего собрания

№ от «___»_____20___г                                                                                    _______________/ М.В.Стручкова /

                                                                                                                             «___»__________20___г

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПЕРМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №4 «Сырдах» городского округа «город Якутск»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок премирования работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида детей № 4 «аСырдах» городского округа «город Якутск» (далее - Учреждение)
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ. 
1.3. Премирование работников Учреждения осуществляется в целях стимулирования их трудовой деятельности для выполнения задач, стоящих перед Учреждением.
2. Порядок премирования
2.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:
· До 5% составляет фонд руководителя, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных, неотложных работ, а также юбиляров, неработающих пенсионеров, оказание материальной помощи. Выплаты из фонда руководителя производится по мере необходимости. Руководитель согласует с председателем профкома кандидатуры и размер выплат, осуществляемых из фонда руководителя;

· 95% и более фонд, который распределяет Управляющий совет или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление образовательным учреждением (Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МБДОУ Д/с № 69 «Брусничка» городского округа «город Якутск»).

2.2. Премии выплачиваются работникам, состоящим с Учреждением в трудовых отношениях, на дату издания приказа о выплате премии. Премии могут выплачиваться всем сотрудникам либо персонально. Решение о выплате премии, в том числе о ее увеличении либо уменьшении, принимается и оформляется приказом Руководителя Учреждения.

2.3.  Настоящее Положение устанавливает следующие виды премий:

· по результатам работы; 

· по случаю государственных праздников, профессиональных праздников, памятных и знаменательных дат Российской Федерации;

· за выполнение особо важного и сложного задания.

2.4. Размер премии определяется в фиксированной сумме в рублях, в процентах от должностного оклада. 

2.5. Премирование сотрудников осуществляется с учетом:

· своевременности и качества исполнения сотрудниками особо важных и сложных заданий; 

· оперативности и профессионализма в решении вопросов, связанных с выполнением особо важных и сложных заданий; 

· самостоятельности и творческого подхода, проявленных при выполнении особо важных и сложных заданий; 

· внесения сотрудниками инициативных предложений по совершенствованию деятельности Учреждения. 

2.6. За счет экономии по фонду оплаты труда выплачиваются единовременные поощрительные (разовые) премии в связи с государственными праздниками, знаменательными датами Российской Федерации (день дошкольного работника, Новый год, 23 февраля , 8 марта)  и юбилейными датами (50,60,70 лет) на основании приказа руководителя учреждения. 

2.7. Единовременные (разовые) премии не выплачиваются:

· сотрудникам, уволенным в текущем году с предоставлением при увольнении отпуска, оканчивающегося в следующем календарном году, за календарный год, в котором оканчивается отпуск;

· сотрудникам, находящимся в отпуске: по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.8. Для реализации поставленных целей, в ДОУ вводятся следующие виды премирования работников:
· объявление благодарности в приказе заведующего ДОУ;

· награждение почетной грамотой ДОУ;

· награждение ценным подарком;

· награждение денежной премией;

· ходатайства о награждении Отдела  Образования городского округа «город Якутск».

2.9. Решение о виде премирования работников заведующий ДОУ оформляет приказом.

2.10. Основными условиями премирования являются:

· строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка ДОУ, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

· качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

· отсутствие случаев травматизма воспитанников;

· отсутствие жалоб со стороны родителей;

· отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

· наличие квалификационной категории;

· членство в профсоюзе;

· участие в очных конкурсах (областных, муниципальных, федеральных).
· участие в ремонте здания (покраска, побелка, дизайнерское оформление коридоров и т.д.)
2.11. Помощникам воспитателей ДОУ за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду, привития им санитарно-гигиенических навыков может выплачиваться при наличии экономии  фонда   заработной платы  до 30%;

2.12. Премия по результатам работы выплачивается сотруднику Учреждения по основной должности.

3. Материальная помощь

3.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь.

3.2. Материальная помощь   может выплачиваться  в следующих случаях:

· длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

· смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);
· при сложных семейных обстоятельствах.
3.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением  подтверждающих документов.

3.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается общим собранием трудового коллектива.

4. Размеры премий и материальной помощи

4.1.  Единовременное премирование производится в следующих случаях:

	№
	Показатель 
	Срок 
	Размер 

	1
	Молодым специалистам, проработавшим в учреждении не менее 3-х лет и не имеющим взысканий 
	Единовременно 
	До 5000 рублей

	2
	К юбилейным датам, работникам, отработавшим не менее 5-ти лет, в 50, 60, 70  лет и в связи с уходом на заслуженный отдых.
	Единовременно 
	До 10 000 рублей

	3
	Материальная помощь работникам учреждений образования выплачивается в следующих случаях:

· длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

· тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

· смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

· при сложных семейных обстоятельствах.

· При рождении ребенка
	Единовременно 
	От 3000 до 10 000 рублей, с учетом стажа работы в ДОУ

	4
	В исключительных случаях (смерти близких родственников, при стихийных бедствиях, при сложных семейных обстоятельствах) может быть оказана материальная помощь совместителям и бывшим работникам данного учреждения.
	
	До 5000


5. Расчеты, источники средств премирования

5.1. Премирование производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда. 

5.2. Все выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, осуществляются в рублях путем безналичного перевода средств на зарплатные счета работников Учреждения.

6. Заключительные положения.

6.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Руководителем Учреждения по мере необходимости.
6.2. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6.3. Настоящее Положение действует до его замены новым.

6.4. С текстом настоящего Положения все сотрудники должны быть ознакомлены под роспись.

                                                                                                                       Приложение № 6
К коллективному договору

Перечень профессий и должностей, 

кому устанавливается доплата за работу во вредных или опасных условиях труда
	№
	Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда
	Наименование должности
	Размеры доплат
	Основание 

	1
	Уборщик помещений, где ведутся работы предусмотренные настоящим перечнем
	Уборщик служебных помещений
	10%
	п.1.181.   

Пр. Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 (в ред. от 03.01.1991 г.) 

	2
	Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки
	Повар, помощник повара
	12%
	п.1.152.   

Пр. Гособразования СССР от 20.08.1990 г. № 579 (в ред. от 03.01.1991 г.)

	3
	Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением
	Помощники воспитателей
	4%
	ФЗ № 421 от 28.12.2013, ст. 15, п.3


                                                                                                                       Приложение № 7
К коллективному договору

	    СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 

МБДОУ Д/с №4 «Сырдах»

_______________/ М.В.Стручкова/
        (Подпись)               (Ф.И.О.)

Протокол заседания профкома

№ ________  ____________________

                                    (Дата)
	                                «УТВЕРЖДАЮ»

                             Заведующая МБДОУ

                             Д/с № 4 «Сырдах»

            _________________/К.Ф.Федотова/

                               (Подпись)                       (Ф.И.О.)                 
                 ___________________________

                                                 (Дата)




Перечень профессий и должностей для обеспечения сертифицированными специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
Основание:

1. ТК РФ от 10.10.2015 г. ст. 219, 221

2. ФЗ от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ
	№
	Должность 
	Средство индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год на каждого (штук)

	1
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный

Передник

Косынка 

Перчатки резиновые
	2

4

4

2

	2
	Медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный

Колпак медицинский

Перчатки резиновые
	2

2

2

	3
	Дворник 
	Фартук хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Валенки 
	1

4 штуки на год

1 на 3 года

	4
	Повар, кухонный работник
	Халат хлопчатобумажный

Передник  хлопчатобумажный

Колпак  хлопчатобумажный

Обувь специальная
	4

2

2

1 на 2 года

	5
	Машинист по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук прорезиненный
	2

2

2

	6
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	Халат хлопчатобумажный

Перчатки рабочие
	2
10


Приложение № 8
К коллективному договору
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МБДОУ Д/с №4 «Сырдах»

_______________/ М.В.Стручкова/
        (Подпись)               (Ф.И.О.)
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№ ________  ____________________
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	                                «УТВЕРЖДАЮ»
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            _________________/К.Ф.Федотова/
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                 ___________________________
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Перечень профессий и должностей для предоставления дополнительных дней к отпуску занятых на работах с вредными (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем
Основание: 
1. ст. 117, ст. 119, ст. 334 ТК РФ

2. Постановление Правительства РФ 724 от 1.10.2002 (с изменениями и дополнениями)


	№
	Наименование должности
	Основной оплачиваемый отпуск
	За работу в районах Крайнего Севера
	За ненормируемый режим рабочего времени
	Всего календарных дней

	1
	Заведующая 
	42
	24
	3
	69

	2
	Заведующий хозяйством
	28
	24
	6
	58

	3
	Воспитатели 
	42
	24
	
	66

	4
	Повар
	28
	24
	6
	58

	5
	Прачка
	28
	24
	6
	58


Приложение № 9
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Перечень (контингенты) профессий и должностей, которым предусмотрен обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр.

Основание:

1. ст. 213 ТК РФ

2. Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, утв. приказом МЗСР РФ от 12.04.2011 г. № 302 Н

3. Список изменяющих документов (в ред. Приказа Минздрава России от 15.05.2013 N 296н)

4. Карты специальной оценки условий труда

	№
	Наименование должности
	Штатная численность
	Периодичность осмотра
	Примечания 

	1
	Заведующая 
	1
	1 раз в год
	

	2
	Старший воспитатель 
	1,5
	1 раз в год
	

	3
	Воспитатель 
	12
	1 раз в год
	

	4
	Учитель-логопед
	1
	1 раз в год
	

	5
	Педагог-психолог
	1
	1 раз в год
	

	6
	Музыкальный руководитель
	1
	1 раз в год
	

	7
	Помощник воспитателя
	10
	1 раз в год
	

	8
	Делопроизводитель 
	1
	1 раз в год
	

	9
	Заведующий хозяйством
	1
	1 раз в год
	

	10
	Медицинская сестра
	2
	1 раз в год
	

	17
	Грузчик 
	0,5
	1 раз в год
	

	18
	Дворник 
	2
	1 раз в год
	

	19
	Кастелянша 
	1
	1 раз в год
	

	20
	Кладовщик 
	1
	1 раз в год
	

	21
	Кухонный работник
	2
	1 раз в год
	

	22
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2
	1 раз в год
	

	23
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	1
	1 раз в год
	

	24
	Сторож 
	3
	1 раз в год
	

	25
	Уборщица 
	1,25
	1 раз в год
	

	26
	Водитель 
	1
	1 раз в год
	

	27
	Повар 
	3,5
	1 раз в год
	


                                                                                                                        Приложение № 10
к коллективному договору

	    СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 

МБДОУ Д/с №4 «Сырдах»

_______________/ М.В.Стручкова/
        (Подпись)               (Ф.И.О.)

Протокол заседания профкома

№ ________  ____________________

                                    (Дата)
	                                «УТВЕРЖДАЮ»

                             Заведующая МБДОУ

                             Д/с №4 «Сырдах»

            _________________/К.Ф.Федотова/

                               (Подпись)                       (Ф.И.О.)                 
                 ___________________________

                                                 (Дата)




ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по улучшению условий и охраны труда и 
снижению уровней профессиональных рисков. 

	№
	Наименования мероприятия
	Количество 
	Стоимость  
	Сроки 
	Исполнитель 

	I. Обязательный минимальный стандарт мероприятия ст. 212 ТК РФ



	2
	Проведение специальной оценки условий труда ст. 212 ТК РФ
	1
	40.000 руб
	Июль 2021 г.
	Заведующая, председатель профкома

	3
	Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.
Организация обучения работников оказанию первой медицинской помощи пострадавшим на производстве.

Обучение лиц ответственных за охрану труда в учреждении 

ст. 225 ТК РФ
	2 раза в год

1 раз в 3 года

1 раз в 3 года
	12.000 руб.
	Сентябрь, март.


	Ответственные по охране труда

Заведующая 
Заведующая

	4
	Проведение в установленном порядке обязательных предварительных медицинских осмотров (обследований). ст. 213 ТК РФ
	1 раз в год
	
	
	Заведующая, медицинская сестра

	II. Мероприятия направленные на улучшение условий труда

	1
	Приобретение спецодежды для сотрудников
	1
	
	2018 г.
	заведующая, завхоз, кастелянша

	2
	Приобретение СИЗ
	1
	
	2018 г.
	Заведующая, завхоз

	3
	Приобретение технических средств уборки (пылесосы)
	1
	
	2018 г.
	Завхоз 

	4
	Приобретение оборудования для дворников
	1
	
	2018 г.
	Завхоз 

	5
	Установка видеонаблюдения
	1
	
	Июнь 2018 г.
	Завхоз 

	III. Контроль за состоянием электрооборудования

	1
	Проведение соответствующими службами необходимых испытаний и техническое освидетельствование оборудования, машин и механизмов.
	1 раз в год
	
	Май-август
	Заведующая, завхоз

	2
	Составления заявок по обследованию электрощитовой, электропроводки, мощности освещения
	Ежегодно 
	
	Май-август
	Завхоз 

	3
	Обследование вентиляционной системы
	1 раз в 2 года
	
	Август 
	Завхоз 

	IV. Контроль по охране труда

	1
	Технический осмотр здания
	Ежемесячно 
	
	
	Завхоз

	2
	Контроль за соблюдением инструкций по ОТ сотрудниками
	Ежемесячно 
	
	
	Заведующая, завхоз, старший воспитатель

	3
	Осмотр физкультурного оборудования
	Ежедневно 
	
	
	Инструктор по физкультуре, завхоз

	4
	Осмотр игровой площадки, игрового оборудования на площадке
	Ежедневно 
	
	
	Завхоз, дворники, рабочий


Приложение № 11
К коллективному договору

	    СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома 

МБДОУ Д/с №4 «Сырдах»

_______________/ М.В.Стручкова/
        (Подпись)               (Ф.И.О.)

Протокол заседания профкома

№ ________  ____________________

                                    (Дата)
	                                «УТВЕРЖДАЮ»

                             Заведующая МБДОУ

                             Д/с №4 «Сырдах»

            _________________/М.В.Стручкова/

                               (Подпись)                       (Ф.И.О.)                 
                 ___________________________

                                                 (Дата)




                 ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад общеразвивающего вида 

№ 4 «Сырдах» городского округа « город Якутск»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад №4 «Сырдах» (далее Учреждение) в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.2. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению, возникающих индивидуальных споров в Учреждении, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной порядок их разрешения.

1.3. Согласно статьи 381 Трудового кодекса Российской Федерации, индивидуальный трудовой спор — неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

1.4. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно или с участием своего, представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в, трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу.

2. Порядок создания комиссии по трудовым спорам

2.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников или работодателя, из равного числа представителей работников и работодателя. Численность комиссии по трудовым спорам Учреждения составляет 5 (пять) человек. Срок полномочий комиссии по трудовым спорам 1 год.

2.2. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются руководителем Учреждения.

2.3. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием трудового коллектива. Порядком открытого голосования. Избранными в состав комиссии по трудовым спорам считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании трудового коллектива.

2.4. В случае выхода из состава комиссии по трудовым спорам одного или нескольких членов, состав комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии, избирается другой работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения.

2.5. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством, голосов председателя и секретаря комиссии.

2.6. На секретаря комиссии по трудовым спорам возлагается подготовка и созыв очередного заседания, прием и регистрация поступающих заявлений, обеспечение явки свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о движении заявления, а так же ведение протокола заседания комиссии по трудовым спорам.

2.7. Председатель комиссии по трудовым спорам организует работу комиссии, председательствует на заседаниях. В случае отсутствия председателя комиссии по трудовым спорам, его обязанности исполняет любой член комиссии.

2.8. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем.

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС

3.1. Рассмотрение спора в комиссии по трудовым спорам производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

3.2. Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

3.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается и во вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин, комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом.

3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов.

3.6. Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании комиссии по трудовым спорам, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.

3.7. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

3.8. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии (или его замещающим) и секретарем.

3.9. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3.10. В решении комиссии по трудовым спорам указываются:

· наименование Учреждения, фамилия, имя, отчество работодателя;

· фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

· даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

· существо решения и его обоснование (с ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

3.11. Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии или его заместителем и заверенные печатью Учреждения, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.

3.12. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии.

4. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.

4.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

4.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом.

4.3. В удостоверении обязательно должны быть указаны:

· наименование Учреждения, его выдавшего;

· дата и номер решения комиссии по трудовым спорам;

· фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства;

· резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам ; 

· дата вступления в силу решения комиссии по трудовым спорам;

· дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС.

4.4. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения комиссии по трудовым спорам. В случае пропуска работником указанного срока по уважительным причинам комиссии по трудовым спорам может восстановить этот срок.

4.5. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

4.6. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

4.7. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.
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